ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA GHERGHITA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2025~ 2027, Ia
nivelul Comunei Gherghita

Aviénd in vedere:

Expunerea de motive a primarului comunei Gherghita privind aprobarea Strategiet de
dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2021 - 2027

Referatul intocmit de Serban Mihaela Cristina — referent cu atribufii de asisten(i
sociala in cadrul aparatului de sprecialitate al primarului comunei Gherghita, cu privire la necesitatea
aprobdrii Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2021 — 2027, la nivelul
Comunei Gherghita

n conformitate cu prevederile:

art.112 din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale. cu modificirile si completirile
ulterioare;

art. 3 alin (2) si art. 4 din Anexa Il la Hotirirea Guvernului nr 797/2017, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

art. 129, alin. (2), lit. d), alin. (4) lit. e). alin. (7) lit. b). din OUG nr 57,2019 privind
Codul administrativ

In temeiul art. 139 alin (1) coroborat cu art. 196 alin (1) litera a) din QUG qr.
572019 privind Codul administrativ

Consiliul Local al comunci Gherghita. judeful Prahova adopti prezenta
HOTARARF;

Art.1.- Se aprobd Sirategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru pericada 202]-
2027 la nivelul Comunei Gherghita, conform Anexei nr.1, anex ce face parte integrantd din prezenta
hotérére.

Art.2.- Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotiriri se incredinfeazi
Primarul Comunei Gherghita, prin aparatul de specialitate cu atributii in domeniul asistenfei sociale,

Art. 3.~ Prezenta hotardre va fi comunicati §i inaintati autoritiilor st persoanelor

Interesate prin-grija secretarului comune..

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
COJOCARU MONICA CARMEN

Gherghifa 23.12.2021
Nr. %‘/’
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rioada 2021-2027

Capitolul I: PREMISE ST SCOP

1.Consideratii generale

Urmare a modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localitatii. in
comportamentul general al locuitcrilor si in legislatia nationald in domenjul asistentei
sociale. se impune elaborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de
furnizorii publici si privati la nivelu! Comunei Gherghita. pentru perioada 2018-2020 sia
unui Plan de actiune elaborat in conformitate cu aceasta.

Prezenta Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si
privaii la nivelul Comunei Gherghita pentru perioada 2018-2020 so elaboreaza in
conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. a) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011. in concordanti cu obiectivele stabilite la nivel judejean.

2, Scop

Scopul elaborarii strategiei este aceia de a asigura conditiile furnizarii unor servicii
sociale de calitate. care implicit sa conduci la imbunatatirea calitdtii vietii familiilor §i
persoanelor sarace. fard nici un venit sau cu venituri foarte mici. a persoanelor cu
handicap, a somerilor. a persoanelor varstnice, precum si a altor categorii de persoane
detavorizate din Comuna.

3. Legislatia
Prezenta Strategie si Planul de acliune corespunzitor sunt elaborate cy respectarea
legisiaiei in vigoare:

a) Legea asistentei sociale nr. 2922011, cu modificarile si completarile ulterioare

b) Legea nr.27272004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului-
republicata. cu modificarile si completarile ulterjoare.

¢) Legea nr.277/2010 privind alocafia pentru susfinerea familiei, republicatd. cu
modificarile 5i completirile ulterioare

d) Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat: cu modificérile si
completirile ulteripare

€) Legea nr.17/2000 privind asistenta sociali a persoanclor vérstnice, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare:

f) Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in famiiie.
republicata. cu modificarile si completérile uiterioare;

) Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu
modificarile si completarile ultertoare;

h) Legea nr.448/2006 privind protectia i promovarea persoanelor cu handicap,
republicatd. cu moditicarile si completirile ultertoare;

nlegea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

J) Hotararea Guvernului nr 797/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.




Capitoful I1: PRINCIPII SI VALORI

A Strategia se bazeazd pe respectarea nrmédtoarelor principii:

I._Universalitate: Fiecare persoana are dreptul la asistenta sociali in condititle
prevazute de lege. Prin acest drept este recunoscut principiul accesibilitatii egale la
serviciile sociale pentru cetatenii orasului.

2. Obiectivitate si _impartialitate: In acordarea serviciilor sociale se asigurd o
atitudine obiectiva. neutra §i impartiald faga de orice interes politic. economic, religios
sau de altd natura.

5. _Eficientd si eficacitate: In acordarea serviciilor sociale se asigura toate
condiftile pentru rezolvarea cventualelor situatii de crizd in care se gaseste solicitantul.

avandu-se Tn vedere urmditoarele caracteristici: calitative, cantitativ adecvate si
petioada de timp adecvate.

4. Abordarea integrata in furnizarea serviciilor sociale: Acordarea de servicii
sociale se bazeaza pe o evaluare completd si complexii (unde este cazul) a nevoilor
solicitantilor i interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de rezolvat.

3. Proximitate in furnizarca de servicii sociale: Serviciile sociale acordate se
adapteaza la nevoile comunititii <i ale cetatenilor Comunei Gherghita,

6. Cooperare si parteneriat; Serviciile sociale se acords in parteneriat si cooperand
cu cetlalti furnizori de servicii sociale. Se va asigura transferul si monitorizarea
beneficiarului atunci cind situaia o impune, catre alte servicii sociale primare sau
specializate,

7. Orientarea pe rezultate: Compartimentul de asistentd sociald are ca obiectiv
principal orientarea pe rezultate in beneficiul persoanclor deservite, adresandu-se celor
mai vulnerabile categorii de persoane. acordarea lui ficandu-se in functie de veniturile si
bunurile acestora.

8. Imbunatitirea continua a calitdtii: Compartimentul de asistentd sociala se
centreazd pe imbunitifirea continua a serviciilor sociale si pe eficientizarea resurselor
disponibile

9. Respectarea demnititii umane: Fiechrei persoane i este garantata dezvoltarea
libera i depling a personalititii, i sunt respectate statutul individual st social si dreptul fa
intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic. psihic. intelectual, politic sau
economic,

10. Subsidiaritatea; Persoana care nu-si poate asigura integral nevoile sociale
benefictazd de interventia comunitatii locale. a structurilor e administrative sau

asociative si, implicit. a statului.

B. Strategia se buzeazd pe respectarea urmdtoarelor valori-

I. Egalitatea de sanse: Toate persoancle beneficiazi de oportunititi egale cu
privire la accesul la serviciile sociale si de tratament egal prin eliminarea oriciror forme

de discriminare.
2. Libertatea de alegere: Fiecarei persoane 7i este respectatd alegerea ficuta
privind serviciul social ce raspunde navoii sale sociale.
3. Independenta si individualitatea fiecirei persoane: Fiecare nersoand are dreptul
sd fie parte integrantd a comunitirii. pastrandu-si in acelagi timp independenta si
individualitatea. Aceasta urmireste si evite marginalizarea beneficiarilor de servicii




sociale pe baza principiului ¢d toli cetatenii. indiferent daca necesita servieii de asisten(a
sociald sau nu. sunt fiinte normale cu nevoi si aspiratii umane normale.

4. Transparenid in participarea si acordarea serviciilor sociale: Ficcare persoana
are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si legale de asistentd sociali.
precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii sociale.
Membrit comunititii trebuie incurajati si sprijiniti pentru a putea fi parte integranta in
planificarea si furnizarea serviciilor sociale.

5. Confidentialitatea: Furnizorii serviciilor sociale trebuie s ia misurile posibile
si rezonabile, astfel incdt informatiile care privesc beneficiarii si nu fie divulgate sau
facute publice fiard acordul respectivelor perseane.

Capitolul I1I: OBIECTIVE, GRUPUL TINT{& S1 PROBLEMELEE SOCIALE ALE
CATEGORIILOR CUPRINSE IN GRUPUL TINTA

I Descrierea localitatii
Comuna Gherghita este situata in partea de sud a judetului Prahova, la circa 35 de

kilometri distanta de municipiul Ploiesti, fiind traversata de DJ {00B. DJ 101D. DJ 147 si
autostrada A3 Bucuresti- Ploiesti.

Comuna se invecineaza cu

la nord: comuna Draganesti si comuna Rifov

la est: comuna Brazi, judetul jialomita
- la vest: comuna Olari si comuna Balta Doamnei
- la sud: comuna Nuci, judetu] Ilfov

Suprafata totala a comunei Gherghita este de 3475.83 ha din care 3059.55 ha
reprezinta teren extravilan. Terenul arabil detine cea mai mare pondere. respectiv 91,69%
din totalul suprafetei agricole.

Infrastructura tehnico-edilitara a comunei cuprinde: alimentarea cu apa potabila,
alimentarea cu energie electrica, alimentarea cu gaze. iluminat public. retea de telefonie
fixa. televiziune si internet. servicii de colectare a gunoiului menajer.

Sistemul educational al comunei cuprinde 4 gradinite si o scoala gimnaziala. De
asemenea. mijloacele de transport- autobuze ruta Gherghita- Potigratu- Ploiesti, permite
naveta la Ploiesti a elevilor de liceu si scoala profesionala .

Comuna Gherghita dispune de un centru cultural. doua camine culturale si o
bilioteca comunala.

Sistemul medical cuprinde un cabinet medical individual cu program zinic. de luni
pana vineri. o farmacie si un asistent medical comunitar.

Populatia localitatii Gherghita este de 1945 de locuitori. dintre care aproximativ 333
de copii si 115 persoane cu dizabilitati- adulti si copii.

O parte importanta a focuitorilor comunei se ocupa cu agricultura. aceasta fiind o
zona propice cultivarii de legume.

Dintre persoanele apte de munca. cele mai multe sunt angajate in diferite domenii,
la firme care asigura transportul de la domiciliul la locul de munca.

Cele mai importante firme care au personal angajat de pe raza localitatii Gherghita
sunt: SC Compania Romprest Service. SC Mega Image. SC Convenience Prod SRL. §C
§SG. SC Compania de Paza. SC Jimagro SRL. SC Dadus Prod. SC Atlas Investments



Group SRL. reprezentantul Dechathlon in Romania. SC Paragon. SC Profi. SC Makita.
SC Ocean Fish, SC Gaveo SRL. Emag. diferite societati din domeniul constructiilor.

[1 Obiectiv general
Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul

localitagii. capabil si asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile.
creslerea calitatii vietii. tratament egal. nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru
toti locuitorii Comunei Gherghita.

PROBLEME IDENTIFICATE LA NIVELUL LOCALITATII

Printre probleme de natura sociala se numara:

Existenta unui numar in crestere de persoane varstnice sau bolnave care nu se mai
pot ingriji singure sau nu mai pot realiza integral activitatile necesare.

Programe insuficiente de promovare a drepturilor persoanelor cu dizabilitagi
(copit, tineri, adul{i. varstnici). actiunile reducandu-se la procesul de evaluare a acestora
pentru incadrarea in grad de handicap. facilitarea accesului la obginerea prestatiilor
cuvenite potrivit prevederilor legale. insd misuri concrete pentru cresterea gradului de
integrare in comunitate, cresterea adaptabilitagii, a integrdrii socio-profesionale a
persoanelor apte de muncd sunt insuficiente raportat la nevoile individuale ale
persoanelor cu handicap.

De asemenea. sunt copii care abandoneaza scoala timpuriu. copii cu parinti plecati
in strainatate. lasati in grija rudelor, precum si alte categorii de copti care pot i intr- o
situatie de vulnerabilitate.

Obiective specifice

1.Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatile de asistenta sociala
prin:
- implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale.
corelate cu nevoile si problemele socizle ale Grupului tintd (categoriilor de beneficiari):
- Infiinarea §i actuatizarea continui a unei Baze de date care sa cuprindd date privind
beneficiarii (date de contact. vérsta. nivel de pregatire scolari si profesionald, adrese de
domiciliu etc.). si serviciile acordate. orice alte informatii relevante pentru completarea
Bazei de date:

2.Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care intra in atributiile
Compartimentului de Asistenta Sociala:

3. Dezvoltarea serviciilor sociale in functie de nevoile identificate.

- Identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii. reprezentantii beneficiarilor
si ali factori interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor
sociale si a unor obiective comune in acest sens:

- Folosirea experientei acumulaie si consultarea cu alti specialisti. in stabilirea unor
obtective concrete:

- Referivea cazurilor spre instiwitii sau organizatii, furnizare de servicii sociale sau
de altd naturd. pentru a asigura continuitatea interventiei.

4. Infintarea Centrului Comunitar Integrat. in care isi va desfasura activitatea

Serviciul de Asistenta Comunitara



5. Realizarca unor parteneriate public-public. public-privat cy alte autoritdti sau
institutii publice. ONG-uri. centre sociale ele., adaptate nevoilor socigfe siresurselor
disponibile |a nivelul Comunei Gherghita inigiate si realizate dupa efectuarea unor studii
de piatd referitoare la nevoile sociale st priorititile generale ale comunitifii locale:

6. Dezvoltarea unor atitudini pro-active si participative in randul populatiei localitatii
$i a beneficiarilor de servicii sociale si promovarea preventiei ca masura de importanta
majora in activitatea de asistenta sociala

Il. La nivelul Comunei Gherghita a fost identificat un Grup tintd (categorii de
beneficiari) dupi cum urmeaza:
A Copiii si familiile aflate in dificultate: persoane cu handicap. mame minore. copii cu
parinti plecati la munca in strainitate. copii cu risc de abandon scolar, victimele violentei
in familie;

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
climat social defavorabil si venituri insuficiente
probleme de sinatate si nevoi speciale
dificultagi Tn obtinerea unor drepturi.
Lipsa de interes privind educatia

Servicii si prestatii asigurate: informare si consiliere. consiliere si mediere
educationala. ajutor de urgenti. alocatie pentru sustinerea familiei. ajutor social. tichete
pentru gradinita, indemnizatii si asigurare asistent personal pentru persoanele cu handicap
grav
B. Problemele sociale ale persoanclor vdrstmice sunt- sdnatatea precard, venituri mici in
raport cu necesitigile: izolare. singuratate: capacitatea scizuti de autogospoddrire:
absenta suportului pentru tamilia care are in in grijire un varstnic dependent:

Servicii si prestatii asigurate: servicii de informare si consiliere: prestatii
sociale: ajutor pentru incalzire. ajutoare materiate. card de masa calda etc.

Se urmareste inftintarea unui serviciu social de ingrijire varstnici la domiciliy.
C. Problemele sociale ale persoanei cu handicap (minori sau adulfiy: i psa
profesionistilor in servicii specializate: atitudinea discriminatorie a societdtii: situajia
materiald precara: absenta suportuluj pentru tamilia care are in intretinere persoana cu
handicap: lipsa centrelor rezidentiale de i, specializate pe tipuri de handicap.

Servicii $i prestatii asigurate: servicii de informare si consiliere: identificare de
solutii pentru angajarea de asistenti personali pentru a asigura ingrijirea la domiciliy a
persoanelor cu handicap grav. indemnizatie pentru persoane cu handicap grav. ajutor de
urgenfa. servicii medicale prin asistent medical comunitar.

Tipuri de servicii sociale

Serviciile sociale sunt  servicii de interes general i se orsanizeaza in
forme/structuri - diverse. in functie de specificul activitdtilor derulate si de nevoile
particulare ale fiecarei categorii de beneficiari. Serviciile sociale au caracter pro-activ si
presupun o abordare integratd a nevoilor persoanei, in relatic cu situatia socio-economic,
starea de sinitate. nivelul de educatie si mediul social de viata al acesteia.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul Comunei Gherghita, care pot fi
acordate beneficiarilor cupringt in Grupul tinta. in intervalu| 202 [-2027, sunt:



a. Dupi scopul serviciului: servicii de asisten{d si suport pentry asigurarea
nevoilor de baza ale persoanei- servicii de ingrijire personald. de recuperare/reabilitare.

consiliere si informare ete.:

b. Dupa categoriile de beneficiari: servicti sociale destinate ¢

opilului si/sau

familiel. persoanelor cu dizabilitafi, persoanefor varstnice. victimelor violentei in familie,
persoane cu diferite adictii. persoznelor cu afectiuni psihice. precum si servicii sociale de

suport pentiu apartindtorii beneficiarilor:

¢) Dupa locul de acordare serviciile sociale se asiguri:

c.b. la domiciliul beneficiaului;

¢.2. in Centrul de asistenia medico-sociali

c.3. la domiciliut persoanei care acorda serviciul:

¢.4. In comunitate;

¢) Dupi regimul juridic al furnizorului serviciile sociale: po
structuri publice sau private:

t f organizate ca

Capitolul IV: PLANUL DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI

DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE LA NIVELUL
COMUNEI GHERGHITA

Obiectiv general: Infiintarea si dezvollarea unui sistem realist si eficient de
servicii sociale la nivelul localitaii, capabil sa asigure incluziunea sociali a tuturor
categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii. tratament egal, nediscriminare st dreptul

la 0 viatd demna pentru toti locuitorii Comune; Gherghita.

Obiective specifice:

Obiectiv_specific 1:: Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatile de

asistenta sociala

Activitati/actiuni/masuri l Termen

‘ Responsabili

[ Colectarea informatitlor necesare identificarii sau actualizari Anul 2022

| nevoilor sociale Ja nivetul Comunei

{

. Compartimentul
| de asistentd
| sociald

N

| Constituirea categoriilor de potentiali beneficiari de servicii sociale

Permanent

! Compartimentu!

! de asistenfa

| sociala

| Consitiul Local al
| Comunei
Gherghita

la nivelul localitatii. repartizati in functie de tipurile de servicii
sociale reglementate de lege '
Asigurarea resurselor financiare, materiale si umane necesare Permanent
!
Crearea unet evidente informatizate (fisiere, foldere. tabele | 20212024
; centralizatoare etc.) care sa cuprinda toate informatiile referitoare la
[ beneficiarii de serviciii sociale -

|

i Compartimentul

{ de asistentd
| Soctala

Obiectiv specific 2: Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale

care intra in atributiile Compartimentului de Asistenta Sociala

I T Y " - . T
U Activitdti/actiuni/miésuri | Termen ! Responsabili |
!. \i“pg_‘
1 H
1

{ Crearea unei evidente informatizate (fisicre. foldere. | 2022 Compartimentu] |



—

tabele centralizatoare. aplicatii) care sa cuprinda 1oate
informatiile referitoare la persoancle care au benefici
sociale

de asistentd |
Sociald :
i

Centralizarea  datelor, verificarea si corelarea cu

|
|
!i

evidenfele altor compartimente sau institutii si
actitalizarea continua a bazei de date

|
I
f
permanent | Compartimentul
|

Identificarea persoanelor aflate in situatie de risc si
sprijinirea lor in obtinerea beneficiilor

l
!

|
|
| lf'
|
]

|
|
i

i Permanent

de - asisten(d |

Sociala ‘
| Compartimentul
ﬁ de asisten(a

[ Sociala

Obiectiv specific 3: Dezvoltarea serviciilor sociale in functie de nevoile identificate.

Activitdti/actiuni‘masuri

Termen

Responsabili

Dezvoltare servicii sociale: servicii sociale [a domiciliu-
asistent personal al persoanei cu handicap grav si
ingrijire persoane varstnice. infintarea Serviciului de
Asistenta Comunitara care urmareste interventia in
sistem integrat din punct de vedere social. medica.
educational. organizarea echipei mobile de interventic
in cazurile de violenta domestica

Permananet f UAT;

compartimentuf
de Asistenta
Sociala

Obiectiv specific 4. Infintares Centrului Comunitar Integrat. in care isi va desfasura

activitatea Serviciul de Asistenta Comunitara

] Activitdti/actiuni/masuri

Termen

Responsabili

[ Realizarea studiuniu] de fezabilitate. elaborarea |
! proiectului tehnic. contractarea proiectului. organizarea |
licitatiilor. monitorizare. evaluars control, auditull

|

proiectului

2027

| UAT |

—

Obiectiv specific 5: Realizarea unor parteneriate public-public. public-privat cu
alte autoritayi sau institutii publice, ONG-uri. centre sociale etc.. adaptate nevoilor sociale
st resurselor disponibile Ia nivelul comunei initiate si realizate dupa efectuarea unor studii
de piatd referitoare la nevoile sociale si prioritaile generale ale comunititii locale-
profesionale a tinerilor din

parteneriat pentru sustinerea formarii si perfectionarii

Termen Responsabili

|

| Compartimentul '
| buget.  finante. |
contabilitate

din aparatul de
specialitate al

Primarului i

localitate.
] Activitdti/acgiuni/méasuri
Elaborarea procedurilor de selectie a proiectelor de Anual
parteneriat. potrivit legii si parcurgerea procedurilor de
selectie
h-jvaiuarea proiectelor in conformitate cu criteriile anual

generale si specifice de evaluare si incheierea
contractelor de parteneriat

|
|

lr Primarul i
i comunel s1!
| reprezentanttt !
|_iurniozorilor de |




'r servicii  sociale

—

i
I
| Permanent | Primaruyl

| Initierea si ulterior implementarea unor proiecte cu

! finantare externa in domeniul asistentei si serviciilor | I comunei s

| sociale locale. care pot include diverse parteneriate cu | | reprezentantii

! alte structuri publice sau private (ONG-uri. fundatii. J ‘ furniozorilor de
51 soctatii) ' i servicii - sociale |
L | publici/privati

| pubticiprivati _

Obiectiv_specific &: Dezvoltarea unor atitudini pro-active st participative in randul
populatiei localitafii si a beneficiarilor de servicii sociale si promovarea preventiei ca
masura de importanta majora in activitatea de asistenta sociala

Activititi/actiuni/masuri | Termen | Responsabil
Informare si consiliere a locuitorilor comunei. in " permanent {Compartimentul
orice domeniu de interes al serviciilor si mdasurilor

]M'Elsuri de implicare a asistentului/asistentilor permanent | Compartimentut
localitate in programele de prevenire a stidrii de !
sanatate a populatiei Comunei Gherghita. indiferent
de virsta

medical

de asistentd |
| sociale sociali, o

medicali comunitari si/sau a medicilor de familie din | de asistentd |
sociald. personal :

Organizarea de grupuri de informare pe diverse | permanent (Compartimentul

reprezentanti aj

persoanc cu  pregitive si expertizi in domeniul
beneficiarilor

serviciilor sociale, alti invitati. unde !
vor fi prezentate problemele personale sau de grup I|

ale comunitdtii

in conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei sociale nr,
29272011 si in concordanta cu Planut de actiune de implementare a Strategiei pentru
perioada 2021-2027. anual se va elabora un Plan anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul local. Acest Plan anual da actiune va
cuprinde date detaliate privind: numirul si categoriife de beneficiari. serviciile sociale
existente. serviciile sociale propuse pentru a fi infiinfate. programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice. bugetul estimat si sursele de finantare.

Capitolul V SURSELE DE FINANTARE SI BuGETUL ESTIMAT

Finantarea sistemului de asistenta sociala se va face din bugetul local, bugetul
de stat sau prin fonduri comunitare.

tematici. in vederca reducerii riscului de abugz. | de asistent,ﬁl?
neglijare. pentru orice persoana aflatd in dificultate Sociala
Organizarea unor intdlniri periodice. la care vor permanent | Compartimentul |
participa personalul Primdriei, partenerii, - de asistenta
reprezentanti ai beneficiarilor si ai comunitatii. alte sociald |



Pentru Serviciul de asistenta comunitara, finantarea se face prin cadrul
Proiectului ..Crearea si implementarea serviciilor Comunitare integrate pentru combaterea
saraciel si excluziunii sociale™

Capitolul VI: MONITORITAREA SI EVALUAREA STRATEGIEI

L. Monitorizarea Strategiei
Strategia va fi monitorizata prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de
functionarul public din cadrul Compartimentuluj de aststentd sociala.

Raportul anual este structurat astfel:

I. Stadiui in care se afld diversele activitati/actiuni‘masuri programate pentru anu!
in care se face raportarca:

2. Problemele/piedicile intaimpinate:

3. Revizuirea/ajustarea acti vitatilor/actiunilor/masurifor. acolo unde este cazul:

4.Timpul  estimat  pertru indeplinirea  activitafilor/actiunilor/masurilor
revizuite/ajustate;

5. Alte aspecte.

La finalizarea implementarii Strategiet se va fntocmi un Raport final.

il Evaluarea strategiei

Strategia va fi evaluatd anual prin intermediul:

I. Rapoartelor anuale de monitcrizare

2. Unor Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de cate orj intervin
modificari legislative sau de alta natura. care impun elaborarea acestora.

3. Organizarca unor intlniri anuale. la care vor participa personalul, partenerii.
reprezentanti ai beneficiarilor si ai comunitaii. alte persoane cu pregatire st expertiza in
domeniul serviciilor sociale. alti tnvitati, unde vor fi comunicate st evaluate rezultatele
implementarii Strategiei. Aceste Intalniri anuale se vor finaliza prin Intocmirea. de catre
persoana nominalizati, a unui proces-verbal in care se vor consemna toate informatiile
comunicate. toate [udrile de cuvant si care va fi semnat de tofi participantii:

4. Raportul-final intocmit la finalizarea implementarii Strategiei. Implementarea
Strategiei se va face cu participarea tuturor compartimentelor aparatului de specialitate al
Primarului Comunei. a personalului. a partenerilor. a beneficiarilor si a altor factori
interesati din comunitate i judef. Monitorizarea si evaluarea Strategiei se vor face la
nivelul Compartimentului de asistentd sociala, respectiv de persaana nominalizata in
acest sens.

in functie de rezultatele evaludrii §$1 monitorizdrii si in acord cu modificirile
legislative sau cu medificarile iniervenite n contextul social. economic. cultural.
Strategia poate ti revizuitd sau compietatd ori de cdte ori este necesar,
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