ROMANIA "
JUDETUL PRAHOVA

COMUNA GHERGHITA

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
Privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate de comuna Gherghita, judetul Prahova, pentru anul 2023

Avand in vedere:

Referatul de aprobare intocmit de primarul comunei Gherghita, domnul Nichita
Mihail, cu privire la necesitatea aprobarii Planului anual de actiune privind seviciile
sociale administrate si finantate de comuna Gherghita, judetul Prahova, pentru anul 2023;

Referatul compartimentului de asisten{d sociald, cu propunerea de aprobare a
Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate s; finantate de comuna
Gherghita, pentru anul 2023;

In conformitate cu prevederile:'

art.5 din Anexa nr.3 din Hotérarea de Guvern nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal ;

Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 1086/2018 privind aprobarea
modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului judetean/ Consiliului local/ Consiliului general al
Municipiului Bucuresti ;

art. 129, alin. (2), lit. d), alin. (7) lit. b), din OUG nr 57/2019 privind Codul

administrativ.

In temeiul art. 139 alin (1) coroborat cu art. 196 alin (1) litera a) din OUG nr
57/2019 privind Codul administrativ

Consiliul local al comunei Gherghita, judetul Prahova adopta prezenta
HOTARARE

Art.1 Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate de comuna Gherghita, judetul Prahova, pentru anul 2023, conform anexei care
face parte integranti din prezenta hotarére.



Art2  Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirdri se incredinteaza
compartimentului de asisten{d sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Gherghita, judetul Prahova.

Art. 3 Prezenta hotérare va fi comunicata si inaintata autoritatilor si persoanelor
interesate prin grija secretarului comunei.

CONTRASEMNEAZA
P. SECRETAR GENERAL
BUDUROI IULICA

Gherghita,25 ian. 2023
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JUDETUL PRAHOVA
COMUNA GHERGHITA

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE

Privind serviciile sociale administrate si finantate de comuna Gherghita, judetul Prahova,
. pentru anul 2023
Avand in vedere:
1.Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale din Judetul Prahova in perioada
2021-2027, respectiv urmatoarele obiective operationale/ directiile de actiune:
-prevenirea separarii copilului de familia naturala
- prevenirea fenomenelor care pot determina intrarea copilului in dificultate
- asigurarea serviciilor alternative de ingrijire destinate protectiei copilului cu dizabilitate
- asigurarea serviciilor de prevenire a abuzului si neglijarii
- imbunatatirea sanselor de integrare pentru copiii de peste 16 ani si tinerii din sistemul de
protectie
-prevenirea expoatarii copiilor prin munca
-sensibilizarea opiniei publice privind privind problematica copilului si a familiei care se afla in
situatie de risc
-incheierea de parteneriate cu societatea civila si dezvoltarea voluntariatului
-asigurarea organizarii, administrarii si finantarii unitatilor de asistenta sociala destinate
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice si a altor persoane aflate in dificultate
- prevenirea institutionalizarii si marginalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si a persoanelor

varstnice
-elaborarea si implementarea proiectelor cu finantare nationala si internationala in domeniul

protectiei copilului

- -acordarea de sprijin pentru familiile care au in componenta persoane cu dizabilitati

- responsabilizarea comunitatilor locale si a societatii in vederea implicarii in procesul de
integrare sociala a persoanelor adulte cu dizabilitati si a persoanelor varstnice
- integrarea profesionala a persoanelor adulte cu dizabilitati
- prevenirea si combaterea violentei domestice
-servicii specifice destinate victimelor infractiunilor
- servicii specifice destinate persoanelor fara adapost.
2. Strategia Nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei aprobata prin HG
440/2022.
3. Strategia de dezvoltare durabila a comunei Gherghita 2021-2027
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/ consililui local cuprinde:
* Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale- capitolul I
* Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local/ judetean- capitolul II
* Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale- capitolul 111



Capitolul I
Administrarea, infintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local

od serviciu Denumirea | Capacitate Grad | Bugetele estimate pe surse de finanpare,
social, conform erviciu ocupare pentru serviciile sociale existente
Nomenclatorului  social Buget Buget Buget | Contribupii

serviciilor sociale local | judepean |de stat| persoane
beneficiare

B. Servicii sociale propuse spre a fi infintate

umirea |Cod Categorie (Capacitate necesara  [Capacitate Resurse  (Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru
iciu  [serviciu |beneficiari cladire/spatiu| umane serviciile sociale existente
i ial, necesar necesare
S d
' Nr r locuri Buget local [Buget Bugetde [Cont| Alte
benef/zi judep|  stat  [ribup| surse
ean ii
pers
oane
bene
ficiar
4
iciul de[8899CZ- |persoane in in -in 67000 lei/an 64000 30000
Ezma PNV din comunitat [comunitat| comunitate | _ gictent salarizare lei/an lei/an -
unitara comunitate e e -primarie/ social asistent salarizare contract
centru -Asistent social asistent subventi
comunitar | medical medical e
integrat comunitar comunitar consilier
-consilier prin DSP scolar
scolar
Capitolul II

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente
la nivel local si judetean in conformitate cu prevederile art 6 din Hotararea Guvernului nr

797/ 2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publici pe pagina proprie de internet/se

afiseazi la sediul serviciului public de asistenta sociala:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul

consiliului judetean/consiliului local;



c) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri Tn format editabil, programul instituiei, conditii de eligibilitate,—se actualizeaza cand este
necesar

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitifii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale
aoordate de acestia;

(ii) serviciile sociale care functioneazd in cadrull coordonarea serviciului public de asistenta
sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/ tipul de serviciu,

inregistrate in anul anterior etc.
(iii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul Jjudetului

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale — se actualizeaza cel putin semestrial

2. Activititi de informare a publicului, alt.ele decat activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciifor sociale, respectiv pe perioada realizirii evaluarii
inifiale, a anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunitiii, organizate de serviciul public de asisten{
sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenta sociala

5. Organizarea de intélniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, specialisti, organizatii de
voluntariat, asociafii ale persoanelor beneficiare, persoane din comunitate

6. Activité{i de informare si consiliere realizate prin serviciul de asisten{d comunitara, cum ar fi:
congtientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea
drepturilor sociale i promovarea misurilor de asistend sociala, mediere sociali : identificarea in
cadrul comunitatii a persoanelor si grupurilor vulnerabile, a factorilor de risc, efectuarea de vizite
la domiciliu pentru consiliere sociala, medicala, educationala a persoanelor aflate in situatie de

risc.
7. Mesaje de interes public transmise prin avizier sau pagina de internet.

Capitolul 11l
Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi in domeniul

serviciilor sociale

1. Propuneri de activititi de formare profesionali continui in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfectionare
Nu sunt prevazute cursuri de perfectionare

b) cursuri de calificare

Nu sunt prevazute cursuri de calificare
¢) sesiuni de instruire pentru: 20 asistenti personali buget estimat 5000 leij

d) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national;



e) altele: NU ESTE CAZUL
Obiectivul general

Infintarea si dezvoltarea unui sistem eficient de servicii sociale la nivelul localitatii. capabil
si asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii, tratament
egal, nedescriminare si dreptul la o viat demna pentru toti locuitorii comunei Gherghita.

Grupuri tinta

Persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor propuse prin Planul
anual de actiune:

« Copii si familii aflate in dificultate;

« Persoane varstnice;

o Persoane cu dizabilitati -adulti si copii.

« Copii ai caror périn{i sunt plecati la munca in stréindtate;

o Alte persoane aflate in risc medico-social

'

Monitorizarea g

_ Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind o serie de indicatori. In functie
de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care le-au stabilit.
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt autoritatile
administratiei publice locale i persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.
Aplicarea Planului anual de actiune se va face in conditiile unei verificari periodice a nevoilor
beneficiarilor de asitenta sociald, asa cum este previzut si stabilit in legislatia in vigoare.

Primar, Intocmit,

NICHITA MIHAIL referent: Serban Mihaela Cristina
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